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1.​ ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
1.1.​ Настоящий Порядок разработан для определения соотношения объема занятий, 
проводимых с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий, а также взаимодействия педагогического работника с обучающимся в рамках 
электронной информационно-образовательной среды (ЭИОС). Настоящий Порядок разработан 
в соответствии с: 

-​ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
-​ приказом Минпросвещения России от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам»; 
-​ приказом Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка 
применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ»; 
-​ иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования. 

1.2.​ Учреждение самостоятельно определяет соотношение объема занятий, проводимых 
путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся, в том 
числе с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
(далее соответственно - ЭО, ДОТ). 
При реализации дополнительной общеобразовательной программы с применением ЭО и ДОТ 
все занятия проводятся в дистанционном формате через ЭИОС.​
Допускается полное отсутствие очных занятий. 

2.​ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
2.1.​ Образовательная деятельность по общеобразовательной программе с применением ЭО, 
ДОТ проводится 

•​ в форме непосредственного взаимодействия педагогического работника с 
обучающимся (далее - контактная работа). 
•​ в форме самостоятельной работы обучающихся. 

2.2.​ Контактная работа осуществляется в электронной информационно-образовательной 
среде (ЭИОС) с применением дистанционных образовательных технологий и включает 
интерактивное взаимодействие педагогического работника с обучающимся (вебинары, 
консультации, обратная связь по заданиям). 
2.3.​ Контактная работа осуществляется исключительно в электронной 
информационно-образовательной среде (ЭИОС) с применением дистанционных технологий. 
2.4.​ Контактная работа организуется в формате вебинаров с возможностью интерактивного 
взаимодействия обучающегося с педагогом. 
2.5.​ Контактная работа в рамках дистанционного обучения проводится через ЭИОС, 
обеспечивая доступ к учебным материалам и возможность получения обратной связи от 
педагогических работников. 
 

3.​ ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СООТНОШЕНИЯ ОБЪЕМА ЗАНЯТИЙ, 
ПРОВОДИМЫХ ПУТЕМ НЕПОСРЕДСТВЕННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА С ОБУЧАЮЩИМСЯ, В ТОМ ЧИСЛЕ, С 
ПРИМЕНЕНИЕМ ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ, ДИСТАНЦИОННЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
3.1.​ Формы контактной и самостоятельной работы обучающихся определяются в рамках 
использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (ЭО и 
ДОТ). 
3.2.​ Организация самостоятельно устанавливает соотношение объема контактной и 
самостоятельной работы обучающихся при реализации программ с применением ЭО и ДОТ.​

 



Контактная работа включает консультации, обратную связь по выполненным заданиям, 
взаимодействие в рамках образовательной платформы. 
Самостоятельная работа включает изучение теоретических материалов, выполнение заданий и 
прохождение тестирования. Объём взаимодействия определяется образовательной программой 
и расписанием, исходя из специфики курса и количества обучающихся. 

4.​ ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
4.1.​ Ответственность за установление соотношения объема занятий возлагается на 
руководителя Организации или иное уполномоченное лицо. 
4.2.​ Настоящий Порядок вступает в силу с даты его утверждения руководителем 
Организации (уполномоченным лицом) и действует до его отмены. 
4.3.​ Изменения и дополнения к настоящему Порядку утверждаются руководителем 
Организации (уполномоченным лицом). 
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